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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de febrero de 2024

Sefior (a)

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5761420

PROFESIONAL GRADO 10

DESPACHO REGIONAL

BUCARAMANGA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del afio 2024

Referencia: No 5761420 del afio 2024

Gina Natali Nufez Barrios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1090506787 de
Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el despacho regional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO UN PESOS M/CTE. (
$49.337.101). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2023, b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
(S 54.485.191) cada uno Y c¢) un ultimo pago por los dias ejecutados en el mes de diciembre

de 2024
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el analisis y recopilacion de informacién e

indicadores de gestidn de los planes y programas del despacho Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la consolidacién de la
informacién correspondientea | N/A N/A
los indicadores de gestién del
despacho Regional
2 Asistir y apoyar las reuniones
del director regional asignadas | Asistencia al Consejo Lista de asistencia
dentro del seguimientoy Regional
compromisos de la regional
3 | Apoyar en la elaboracién de
actas, presentaciones y base de
datos de los informes de N/A N/A
gestion que se celebren por
parte del director regional
4 | Colaborary apoyar en las
solicitudes que tenga la
coordinacion de Talento N/A N/A
humano inherentes al
cumplimiento de las funciones
5 | Apoyar la elaboracion y revision
de liquidacion de sentencias Pasar las liquidaciones al Pantallazo de
judiciales del despacho formato GTH-F-282 de las documentos y de correo
Regional Santander personas: de envio
Juan Manuel
Lucila Vega
Ana Lucia
Yorlen Cirlenia
6 | Apoyar la planeaciony Diligenciar el formato de Pantallazo de cargue y
ejecucion del Plan de Accidn plan de accién enviado por | documentos
vigente de la Regional D.G sobre los 19
Santander indicadores para la regional
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y recepcion de documentos
de los centros de
formacion para incluir las
observaciones a los
indicadores por parte de la
regional y envio a la D.G.

Seguimientoy
consolidacion de
documentos
correspondiente al proceso
de arrendamientos.

Consolidar y actualizar
informacién de los planes y

programas de la Regional N/A N/A
Santander

Apoyar en las actividades que

requiera el homdlogo de

planeacion regional frente a las | N/A N/A

estrategias institucionales que
se tienen para la vigencia 2024

Atender las demas actividades
pertinentes por el supervisor
del contrato relacionadas con
su objeto contractual.

Revision de documentos de
las siguientes personas:
Miguel Dario Benitez
Mayerly Susana Lozano
Eduar Marti Nova

Diana Calderdn Duran

Edna Clarissa Valderrama
Anguie Vanesa Gémez
Nicolas Galeano Quintero

Envio de informacion
correspondiente al punto 3
(Plan Estratégico y el
seguimiento realizado para
la vigencia 2023) solicitada
por la CGR

Consolidacion de las
observaciones o
comentarios a los
manuales de contratacién y
convenios, supervision e
interventoria.

Pantallazos de correos
electrénicos y cargue de
informacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9461868559 de la planilla, aportes en linea y enero. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 17 folio
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Cordialmente,

Firma

Gina Natali Nunez Barrios
Contratista
C.C. No. 1090506787

Recibi a satisfaccion:

Firma

Campo Elias Gutiérrez Polania
Supervisor(a) Contrato 5761420 del afio 2024
Profesional Grado 10
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 — GINA NATALI NUNEZ BARRIOS
23 al 31 de enero

Evidencia 1-

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/01/2034 10:25

g Gina Natali Nufez Barrios @ a &« ~2 &
Para: Natalia Salazar Gentil Vie 26/01/2024 10:25
== SAN GlL.rar v
22 MB
Hola Natalia,
Te hago envio de documentos correspondientes a la hacienda, estoy al pendiente me envien documentos
de la bodega para organizar y enviarte. Quedo atenta a cualquier comentario.
Cordialmente.
£~ Responder ~~ Reenviar
Evidencia 2-
Documentos BODEGA SAN GIL @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) e

(i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/01/2034 17:23

¢ Gina Natali Nufiez Barrios Q@ &« « ~» &
Para: Natalia Salazar Gentil Vie 26/01/2024 17:23

[ factura luz ene 2420240116_... [ factura agua ene 242024011...

v v
2 s24ks 2 ser1ks
Y/ Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje L Descargar todo

Hola Natalia,

te hago envio de documentos correspondientes a la bodega de San Gil, pendiente cuenta bancariay
documentos de la hacienda. Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

<~ Responder ~~ Reenviar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 - GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Evidencia 3-

Liquidaciones sentencias judiciales @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 26/01/2034 15:14

© e

O « « ~

Lun 29/01/2024 15:14

Gina Natali Nufiez Barrios
Para: Andres Mauricio Garcia Bolanos; Jhaireth Patricia Toro Gutierrez

[ GTH-F-282 YORLEN CIRLENL.. .,

. [ GTH-F-282 ANA LUCIA.pdf v
181 KB

259 KB

Y Mostrar los 4 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo,

Hago envio de liguidaciones en formato PDF de las sentencias judiciales solicitadas. Cualqguier inquietud
quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,
~~ Reenviar

<~ Responder 4\ Responder a todos

GTH-F-282 YORLEN CIRLENIA.pdf

+ Descargar =) Imprimir & Guardar en OneDrive

GTH-F-282 YORLEN CIRLENIA.pdf ‘
_- Versidn: 01
"7/,“\'?" Codigo:
GTH-F-282
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato Liquidacién cumplimiento sentencia contrato realidad
DATOS BASICOS
NOMBRE DEMANDANTE: | YORLEN CIRLENIA PACHON LOPEZ SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA: | 3/07/2021
CEDULA CIUDADANIA: 63541236 SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA: [ 12/08/2022
REGIONAL: SANTANDER __|FECHA DE [ 14/10/2022 FECHA SOLICITUD DE PAGO:] 18/05/2023
DATOS CERTIFICACION
No. Orden de Trabajo o Total horas o Total valor
Vigencia {afio) | Contrato de prestacion | Fecha del contrato | Valor total del contrato Del Al dias sjocutados | V3197 hora 0 Dia pagado
do servicios @
10/0372017 301272017 290 $60_117 $17.433.930
Nimero de horas o dias No. de dias
ajacutados Valor Bralo Mes laborado | (Formula *ver
Horas Dias pagado comentario)
50 ENERO 0|
$0|  FEBRERO 0|
$1.202.340) MARZO 20,
$1.803.510) ABRIL 30
2017 $1.803.510) MAYO 30
DETALLE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL - T1B050 ) =
$1.803.510 JULIC 30
$1.803.510) AGOSTO 30
$1.803510| SEPTIEMBRE 30
§1.803510]  OCTUBRE 30
$1.803.510] _ NOVIEMBRE 30
$1.803510] _ DICIEMBRE 30
TOTAL EJECUTADO $17.433.930) 290
No. Orden de Trabajo o
Vigencia (afio) | Contrato de prestacién Fecha del contrato Valor total del contrato Del Al d::tal horas o Valor hora o Dia Total valor
4o servicios s ejecutados pagado
1/01/2018 3012/2018 360 $60.117 $21.642.120
Nimero de horas o dias No. de dias
ejecutados v'“'::::"" Mes laborado | (Formula *ver -

Pagina 2 de 17



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 - GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

GTH-F-282 ANA LUCIA.pdf 4 Descargar =) Imprimir &> Guardar en OneDrive

Proceso Gestion del Talento Humano

Formata Liguigacion cumplimients sentencia contrato reslidad

DAT0E BAEEGE
[EENTENCI ProvERA METANCIA | ]
[EERTENCw SEQUNGA WeTANCUL Toaar
leoowa | omics  [FECHA DEEIEGUTORA T FECHA GOLIGID B PAGD TR
TGS FER TSGR
[ — [o— f—
p— I = . e en] o
[
I o 1 Ty FAT- i W I = i)
L — et
- Formas v
ey T comemtune
e [——%
e Do e T
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=3 | T I e
e —-—
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E —-—

GTH-F-282 LUCILA VEGA CARDENAS.pdf & Descargar @ Imprimir & Guardar en OneDrive

I m__':¢' e F
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 - GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

GTH-F-282 JUAN MANUEL.pdf ¥ Descargar 3 Imprimir & Guardar en OneDrive

I

il

=

g

DOCUMENTOS ARRENDAMIENTO HACIENDA - SAN GIL W@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) hd

[
i
i
i
i
[
i
]
!
i
i
il
Wi}

Evidencia 4

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 26/01/2034 15:20

g Gina Natali Nunez Barrios @ < &« ~ &
Para: Natalia Salazar Gentil Lun 29/01/2024 15:20

= Constancia recarga de extint... ., = Luz.pdf
= 1z6ke "= soaks

% Mostrar los 10 datos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo Natalia,

Te hago envio de los documentos faltantes para el arriendo de la hacienda en San Gil. Cualquier inquietud
guedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

€~ Responder 7~ Reenviar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 - GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Evidencia 5

DOCUMENTOS MIGUEL DARIO BENITEZ VILLANOVA ~

~  Qcultar historial de mensajes

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/01/2034 13:53

a Hilda Lucia Ramirez Alvarado @ &« « ~ &
Para: Gina Natali Nufiez Barrios Mar 23/01/2024 13:53
5 5. HOJA DE VIDA APE.pdf v [ 2. CERTIFICADO APE 2024.pdf v
2 soke 2 goks

%/ Mostrar los 16 datos adjuntos (8 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje + Descargar todo

EDUCACION: Profesional titulado en algunos de los siguientes niicleos basicos de conocimiento: - Economia, administracidn, contaduria y afines -
Agronomia veterinaria y afines, Micleos Basicos del Conocimianta: Agronomia, - Veterinaria, y Zootecnia - Ciencias sociales y humanas en el ndcleo
bésico de conocimiento sociologia, trabajo social. - Ingenieria, en los siguientes ndcleos basicos de conocimiento: Ingenieria administrativa y afines,
ingenieria agricola forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, ingenieria industrial y afines,

ingenieria ambiental, ingenieria de sistemas y afines.

EXPERIENCIA minima veinticinco (25) meses en Formulacion, Evaluacion y/o Gestion de Proyectos, creacion y puesta en marcha de empresas o procesos

Documentos para contratacion Diana Calderon Duran @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) e

(i) Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 20/01/2034 15:33

a Hilda Lucia Ramirez Alvarado @ a« « ~» O
Para: Gina Natali Nuriez Barrios Mar 23/01/2024 15:33
DN 2. CERTIFICADO DE INSCRIP... . DN 3. HOJA DE VIDA SIGEP FIRM...
2 soke 2 209 ke

% Mostrar los 11 datos adjuntos (2 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

PERFIL

Formacién: Formacion: Profesional titulado en alguna de las siguientes areas de
conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas en los siguientes nucleos del conocimiento:
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines; y/o postgrado.

Asi mismo, administradores de empresa y carreras afines siempre y cuando tengan
experiencia en la APE de 12 meses como orientador

Experiencia: Trece (13) meses de experiencia relacionada
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 - GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Entrega Documentos Precontractuales Contrato de Prestacion de Servicios Vigencia 2024-Eduar Martin Nova
Sierra W

> >EMAcomunica

~  QOcultar historial de mensajes

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/01/2034 17:17

ﬁ Hilda Lucia Ramirez Alvarado Q@ « &« ~ &

Para: Gina Natali Nufiez Barrios Mar 23/01/2024 17:17

=z Documentos ContratacionE... .,
9 MB

PERFIL
EDUCACION: Profesional titulado en algunos de los siguientes nicleos bisicos de conocimiento: - Economia, administracién, contaduria y afines -
Agronomia veterinaria y afines, Nlcleos Basicos del Conocimiento: Agronomiz, - Veterinaria, y Zootecnia - Ciencias sociales y humanas en el ndcleo

basico de conocimiento sociologia, trabajo social. - Ingenieria, en los siguientes nicleos basicos de conocimiento: Ingenieria administrativa y afines,

ingenieriza agricola forestal y afines, ingenieriz agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, ingenieria industrial y afines,

Documentos para contratacion @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) e

3 Hilda Lucia Ramirez Alvarado © « &« ~» &

Para: Gina Natali Nufiez Barrios Mar 23/01/2024 17:29
[t 3. Hoja de vida SIGEP Il.pdf “ [ 4. DECLARACION_CONFLICT... .,
[ [=] [ [m=] ]
= n3ks = 62kB

2 archivos adjuntos (175 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  * Descargar todo

De: Mayerly Susana Lozano Duran <mayerly.susana0503@gmail.com=>
Enviado: martes, 23 de enero de 2024 17:25

Para: Hilda Lucia Ramirez Alvarado <hramireza@sena.edu.co>
Asunto: Re: Documentos para contratacion

No suele recibir correos electrénicos de mayerly.susanal503@gmail.com. Por qué esto es importante

Cordial saludo

Envio documentos corregidos

El mar, 23 ene 2024 a las 15:49, Mayerly Susana Lozano Duran (<mayerly.susana0503@gmail.com>) escribié:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 - GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Envio documentacién EDNA CLARISSA VALDERRAMA JAIMES hd

~  Ocultar historial de mensajes

(i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 21/01/2034 11:59

ﬁ Hilda Lucia Ramirez Alvarado @ « &« ~ 9
Para: Gina Natali Nufiez Barrios Mié 24/01/2024 11:59
(5 2. CERTIFICADO DE REGISTR... ., 8 3. FORMATO UNICO DEHOJ...
{[=]} {[=]}
80 KB 186 KB

Y/ Mostrar los 27 datos adjuntos (& MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥+ Descargar todo

Profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente

EXPERIENCIA RELACIONADA:
13 meses de experiencia profesional relacionada

Muchas gracias. ][ Recibido, gracias. ][ Excelents, gracias.

€~ Responder ~~ Reenviar

DOCUMENTOS ANGUIE VANESSA GOMEZ W@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ~
~  Qcultar historial de mensajes
(i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 21/01/2034 14:01
ﬁ Hilda Lucia Ramirez Alvarado @ a « ~ P
Para: Gina Natali Nufiez Barrios Mié 24/01/2024 14:01
z.. DOCUMENTOS 2024.zip w
7MB

ESTUDIOS: Opcion 1. Titulo Profesional en Seguridad v Salud en el Trabajo y afines,
Opcién 2. Profesional en cualquier area con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y afines.

En cualquiera de los casos con licencia en Seguridad vy Salud en el Trabajo vigente. Y curso de 50 horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo o curso de 20 horas en seguridad vy salud en el trabajo.

Cursos o seminarios relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.
Curso de auditor interno en narma ISO 45001: 2018.
EXPERIENCIA relacionada: 24 meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato a celebrar.

€~ Responder ~~ Reenviar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 - GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

LISTA DE DOCUMENTOS 2014 NICOLAS GALEANO QUINTERO W Ppublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

A
i i e e
(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 21/01/2034 14:54
ﬁ Hilda Lucia Ramirez Alvarado @ « & ~ O
Para: Gina Natali Nufiez Barrios Mié 24/01/2024 14:54
[y 1- CERTIFICADO DE REGISTR... [ 2- HOJA DE VIDA SIGEP2.pdf v
24 soke 2 ja7ks

Y Mostrar los 16 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Experiencia Minimo trece (13) meses.

Profesional en Contaduria Publica, y/o Administracion de Empresas, y/o Economia y/o Ingenieria
Financiera y/o Administrador Financiero. Tarjeta profesional vigente, en caso de que se requiera

en el ejercicio de |a profesion
Experiencia: Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada

€~ Responder ~~ Reenviar

1 al 19 de febrero

Evidencia 6

Indicadores y metas plan de acciéon 2024
Cordial saludo Dir. José Wilson,

Le informo que los indicadores y metas de la regional ya se encuentran enviados y subidos a donde
dispuso la D.G, anexo los documentos enviados.

+ <
La respuesta se ha registrado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta
Enviar otra respuesta
Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién 7‘ (’_
inteligente hoy mismo. bl - /t! >
Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios, y obtenga informacion al 2 =
instante. - .
ern

—> Comenzar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 - GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Excel Indicadores Metas Giron 2024.xlsm [EASTE1E c MRO; L Descargar @ Guardar en OneDrive
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Fdrmulas  Datos  Revisar v Q  Buscar a
e el
fx EL presupuesto asignado al Centro de Formacién incluye los recursos necesarios para contratar los servicios personales de ~
D E F G
2 ertificacion de competencias laborales, emprendimiento y los progrmas de campes{para mantenimiento de edificios y bienes muebles como equipos asi ¢
3
4
5
6
7 -
1 »
< = NCA A INDICADORES_CF A INDICADORES [N 2 Apertura B Justificacion-Observacion

Excel Indicadores Metas Piedecuesta 2024.x1sm [RASOE = o2 BRO) L Descargar > Guardar en OneDrive

Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar v @ Buscar [
ol | L
ft  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER v
A B = D E F G
@
2\
3 /
4 el
5 | Presupuesto Justificacion y Observacion
6
7
13 4377 68 SANTANDER 9122 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER 2024
14 4378 68 SANTANDER 9122 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER 2024
15 4379 68 SANTANDER 9122 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER 2024
4 »
> = A MENUINICIO (& DEPENDENCIA (&) INDICADORES_ CF () INDICADORES [E) Anexo 2 Aperturg
Estadisticas del libro v @ &£ — w% +

Pagina 9 de 17



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 - GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Excel Indicadores Metas Regional Santander 2... ANIE1= e NO) L Descargar @ Guardar en OneDrive

Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar v Q' Buscar [

o % v 12w - v v v » | Genera y " .

fx Elplande accion 2024 de la regional se construyo, apuntando a aportar en la misién SENA, buscando el mejoramiento de la mano de v

D E F G
. Justificacién del plan por parte de la dependencia Justificacién del plan por parte de la depende*
(Indicadores) (Presupuesto)
2 mpesena y Economia Popular, para alcanzar las metas Institucionales. La regiorfal indicativa. Se buscara dar el apoyo y seguimiento presupuestal necesari
3
a -
4 »
< = NCIA 2 INDICADORES DR (3 INDICADORES (&) Anexo 2 Apertura () Justificacion-Observacion
Estadisticas del libro v @ SD — 100% +
Excel Indicadores Metas Malaga 2024.xlsm 4 Descargar @ Guardar en OneDrive
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar w Q@ Buscar [}
[P 12 v - - v - v | Genera v v e
I -
D E F G
. Justificacién del plan por parte de la dependencia Justificacion del plan por parte de la depende *
(Indicadores) (Presupuesto)
2 Andes estan acordes a los lineamientos, metas establecidas, ademas se relaciona flan de accion y de esta manera lograr el cumplimiento de la ejecucion
3
2 v
q »
< = DENCIA {3 INDICADORES_CF  INDICADORES &) Justificacion-Observacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5761420 - GINA NATALI NUNEZ BARRIOS

Excel Indicadores Metas San Gil 2024.xlsm AR N O) 4 Descargar & Guardar en OneDrive

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar & Buscar [}
e SN
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Evidencia 7

Observaciones a Mua W Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) s
(i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 02/02/2034 12:15
g Gina Natali Nufiez Barrios @ a« & ~ ©
Para: José Wilson Carrero Maldonado Lun 05/02/2024 12:15

[ Observaciones Regional Sant... .,
21K8

Cordial saludo Dir. José Wilson

Dar respuesta al correo: CPM No. 8-2024-000215 - OBSERVACIONES O COMENTARIOS MANUALES DE
CONTRATACION Y CONVENIOS, SUPERVISION E INTERVENTORIA.

Cordial saludo Dir. Manuela,

Hago envio de las observaciones pertinentes a los manuales de contratacion y convenios, supervision e
interventoria por parte de la Regional Santander.

Cordialmente,

< Responder > Reenviar
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Evidencia 8

Solicitud de diligenciamiento de formulario - Informacidn de articuladores de planeacién en Regional y
Centros W Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 05/02/2034 14:50

g Gina Natali Nufez Barrios @ a & ~ &
Para: José Wilson Carrero Maldonado; Zayda Cristina Ardila Santos Jue 08/02/2024 14:50

Cordial saludo,

Me permito informar que el formulario ya fue diligenciado, anexo imagen del registro.

N4

La respuesta se ha registrado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta para editar

Enviar otra respuesta
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